
学 校 要 覧 
そ う じ ゃ 教 育 大 綱 

○総社を愛す子供  ○心優しい子供 ○礼儀正しい子供 

山 手 小 学 校 教 育 目 標 

ふるさとを愛し，心豊かにたくましく生きる山手っ子の育成 

て や ま やさしく思いやり

のある子ども 

学びに向かう子ども 徹底してやりぬく    

子ども 

学区の概要 
令和５年度 

〒719－1162 岡山県総社市岡谷６０７－２ 

  電 話（０８６６）９３-５００５  

   ＦＡＸ（０８６６）９３-５９９３ 

Ｅ-  yamatesyo@yamate-es.soja.ed.jp    

HP http://.yamate-es.soja.ed.jp/ 

総社市立山手小学校 

                                                                  →「そうじゃ教育大綱」との関連       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区 分   面積（㎡） 

校地面積 ２３，８３８ 

運動場  １０，２２５ 

管理棟  １，３３６ 

教室等  １，６０２ 

西 棟  ２２６ 

体育館  ８９４ 

教室棟  ３８１ 

めざす学校像 

めざす児童像 相手を意識した「あいさつ」ができる子

めざす教職員像 

本校のビジョン 

地域とともにある学校として，児童が自ら地域に貢献できることを実践する。→「総社を愛す子供」 

・児童一人一人が夢に向かって自ら学び，ともに自分らしく生活する学校 

・保護者が通わせたくなる学校，教職員が安心して働くことができる学校 

・優しく思いやりのある児童 → 「心優しい子供」 

・学びに向かう児童 

・徹底してやりぬく児童 

→ 「礼儀正しい子供」 

・児童のよさや可能性を引き出し，伸ばしていくために自ら学び続ける教職員 

・組織人としての責任感，協調性を有し，互いに協同（力・心を合わせる）する教職員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校経営目標（重点取組）      

１ 短期（単元ごと・月目標との関連），中期（学期・通知表），年間での重点目標を設定し，実践及び 

  検証，適宜取組を見直す。 

２ 組織を活用し，一人の児童を多方面から見つめ育む。随時見取る視点を共有する。 

３ 自主的な学びのサイクルにつなげる。モジュールでの学び→授業での学び→家庭での学び→次の日の学び 

４ いつでも，児童が相談できる学校とする（厳しいけれど温かい対応）。 

５ 研修履歴を踏まえ，人事評価制度を活用し，教職員の意欲と資質能力の向上を図る。 

６ 働きたくなる職場づくり＝教職員にとって幸せな学校を実現する。 

すべての教職員のチーム力で，学校教育目標「ふるさとを愛し，心豊か

にたくましく生きる山手っ子」の実現を目指し，職務を遂行していくこ

とができる体制をつくる。 

mailto:yamatesyo@yamate-es.soja.ed.jp
http://.yamate-es.soja.ed.jp/

